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0 6 ENE 2022 MARIA VERONICA ROJAS CERDA
ALGARROBO,
o ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DECRETON°P () 100 _ _ DE ALGARROBO

VISTOS: ORIGINAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;
Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2.373 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.

0. D.A. N° 2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.

CONSIDERANDO:

-Ley 20.919, Otorga bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

- Articulo 1° Ley 20.919 “Otorgase, por una sola vez, una bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378,
que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024,
hubiese cumplido o cumpla 60 afios de edad, en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres, que comuniquen su
decision de renunciar voluntariamente a una dotacion de salud municipal respecto del total de horas que sirven, y que hagan
efectiva su renuncia voluntaria, en los plazos y segln las normas contenidas en esta ley y en el reglamento. La bonificacion por
retiro voluntario, de cargo municipal, sera equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccion
superior a seis meses prestados en establecimientos de salud plblicos, municipales o corporaciones de salud municipal, con un
maximo de diez meses”.

-Articulo 7° Ley 20.919 “El personal que, acogiéndose a la bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°, tenga a la fecha de la
renuncia voluntaria una antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendré derecho a un incremento de la referida bonificacion, de cargo fiscal,
equivalente a diez meses y medio adicionales de la misma remuneracion que sirvio de base de calculo de dicha bonificacion,
para jornadas de 44 horas semanales. El personal que desempefe funciones en mas de un establecimiento, sélo podra
incrementar la bonificacion una sola vez y hasta por un maximo de 44 horas. Este incremento se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la bonificacion por retiro voluntario. No sera imponible ni constituira renta para ningln efecto legal
y, en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno. El incremento sera pagado por la entidad administradora”.

-Resolucion Exenta N° 770, de fecha 29 de octubre 2021, que aprueba convenios de anticipo de aporte estatal para funcionarios
de Atencion Primaria de Salud, celebrados entre los Servicio de Salud y Municipios que se indican.

DECRETO:

. Paguese el monto total de los beneficios de los articulos 1°y 7° de la ley 20.919 a dofia MARIA VERONICA
ROJAS CERDA R.U.N.: 7.341.306-0, funcionaria de Salud Municipal, asimilada a la categoria B Nivel 7.

NOMBRE COMPLETODEL | CATEGORI NIVEL DE LA [ JORNADA .
FUNCIONARIO A | TIPOCONTRATO | " oo | o aADA ARTICULO 1" LEV20919 | ARTICUOT" | APAGAR:
MARIAVERONICAROJAS CERDA B |PLAZONDEFNDO| 7 12 | 76112418 7265276 |$ 14.876517

Il. Carguese el presente gasto a la cuenta N°® 215.23.01.004: Desahucios e indemnizaciones, correspondiente al
Presupuesto de Salud afio 2022.
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